Договор
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

     Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шах», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Барбиловой Ш.О. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Зотова Наталья Владимировна, ИИН 090212653673 свидетельство о рождении № 4733654 от 05.03.2009г. выданный РАГС города Жезказган,, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Зотова Ирина Владимировна ИИН: 790525401854 уд.лич. № 051471162 от 19.10.2021г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101  «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Зотова Наталья Владимировна
12.02.2009 г.р.
ИИН 090212653673
свидетельство о рождении № 4733654 от 05.03.2009 выданный РАГС города Жезказган
г.Жезказган, ул. Гарышкерлер 12-71;
[bookmark: z439][bookmark: z440]тел: 87772368952
______________
(подпись)
Зотова Ирина Владимировна
ИИН: 790525401854
уд.лич. № 051471162 от 19.10.2021 выданного МВД РК
село Малшыбай
[bookmark: z447]тел: 87773544706
____________
(подпись)

	ИП «Шах» 
100600
 Республика Казахстан,
г.Жезказган,
ул.Алашахана 17
Свидетельство о гос.регистрации
БИН 630606400478
Серия 3026 № 0001832 
тел: 87775728489


Директор

____________/Барбилова Ш.О./

      М.П.
















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

     Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шах», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Барбиловой Ш.О. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Мартиросян Давид Людвигович, ИИН 081009552547 свидетельство о рождении №2013504 от 23.10.2008г. выданный ЗАГС города Карагандинской области, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Абрамова Вера Валерьевна ИИН: 810914450219 уд.лич. № 019394882 от 19.10.2006г. выданного МЮ РК., с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
      1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./ 

М.П.
	Мартиросян Давид Людвигович
09.10.2008 г.р.
ИИН 081009552547
свидетельство о рождении № 2013504 от 23103.2008 выданный ЗАГС города Карагандинской области
г.Жезказган, ул. Гагарина 32-63;
тел: 87765328293
______________
(подпись)
Абрамова Вера Валерьевна
ИИН: 810914450219
уд.лич. № 019394882 от 19.10.2006 выданного МЮ РК
г.Жезказган, ул. Гагарина 32-63;тел: 87002902525

_________________
(подпись)

	ИП «Шах» 
100600
 Республика Казахстан,
г.Жезказган,
ул.Алашахана 17
Свидетельство о гос.регистрации
БИН 630606400478
Серия 3026 № 0001832 
тел: 87775728489


Директор 
________/Барбилова Ш.О./

      М.П.

























Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

      Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Жылкыбаев», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Жылқыбаева Әділета Жаңабайұлы, действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Пиньдюк Юлия Андреевна, ИИН 0808066000223 свидетельство о рождении № 733595 от 15.07.2016г. выданный РАГС города Жезказган,, именуемый (ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Пиньдюк Людмила Владимировна ИИН: 680922450500 уд.лич. № 052049612 от 25.01.2022г. выданного МВД РК,с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального ипослесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
      1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Пиньдюк Юлия Андреевна
20.09.2008 г.р.
ИИН 0808066000223
свидетельство о рождении № № 733595 от 15.07.2016 выданный РАГС города Жезказган
г.Жезказган, ул. Сейфуллина  53-102; тел: 87053325338
______________
(подпись)
Пиньдюк Людмила Владимировна
ИИН: 680922450500
уд.лич. № 052049612 от 25.01.2022 выданного МВД РК
г.Жезказган, ул. Сейфуллина  53-102
тел: 87051883620
____________
(подпись)

	ИП «ЖЫЛҚЫБАЕВ»
Адрес: Казахстан, Жезказган, ул.Аманжолова, дом 38
БИН (ИИН): 000818551113
Банк: АО "KaspiBank"
КБе: 19
БИК: CASPKZKA
Номер счёта: KZ88722S000016359927


Директор
________/Жылқыбаев Ә.Ж./

      М.П.
















Договор
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

        Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 0.09.2022г., с одной стороныи ИП «Шах», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Барбиловой Ш.О. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Скуницкая Дана Армановна, ИИН 090505600144 свидетельство о рождении № 4746428 от 25.01.2016г. выданный РАГС города Улытауского района , именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Скуницкая Светлана Эдуардовна ИИН: 870519451607 уд.лич. № 051600540 от 09.11.2021г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
      1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Скуницкая Дана Армановна
25.01.2016 г.р.
ИИН 090505600144
свидетельство о рождении № 4746428 от 25.01.2016 выданный РАГС города Улытауского района
г.Жезказган, ул. Пушкина 49;
тел: 87763219243
______________
(подпись)
Скуницкая Светлана Эдуардовна
ИИН: 870519451607
уд.лич. № 051600540 от 09.11.2021 выданного МВД РК
г.Сатпаев, ул. Гурбы 4-7;
тел: 87053312074
____________
(подпись)

	ИП «Шах» 
100600
 Республика Казахстан,
г.Жезказган,
ул.Алашахана 17
Свидетельство о гос.регистрации
БИН 630606400478
Серия 3026 № 0001832 
тел: 87775728489


Директор

__________/Барбилова Ш.О./

      М.П.
















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

        Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шах», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Барбиловой Ш.О. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Спатарь Виктория Спартаковна, ИИН 080913652436 свидетельство о рождении №0641962 от 25.09.2008г. выданный ЗАГС города Жезказган, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Мироненко Алла Викторовна ИИН: 720214450204 уд.лич. № 040045730 от 26.10.2015г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключилинастоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101  «Парикмахер-стилист».
      1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Спатарь Виктория Спартаковна
13.09.2008 г.р.
ИИН 080913652436
свидетельство о рождении № 0641962 от 25.09.2008 выданный ЗАГС города Жезказган
г.Жезказган, ул. Женис 17- 29тел: 877772514013
______________
(подпись)
Мироненко Алла Викторовна
ИИН: 720214450204
уд.лич. № 040045730 от 26.10.2015 выданного МВД РК
г.Жезказган, ул. Женис 17- 29
тел: 87774877314

____________
(подпись)

	ИП «Шах» 
100600
 Республика Казахстан,
г.Жезказган,
ул.Алашахана 17
Свидетельство о гос.регистрации
БИН 630606400478
Серия 3026 № 0001832 
тел: 87775728489


Директор

____________/БарбиловаШ.О./

      М.П.

















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

       Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шах», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Барбиловой Ш.О. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Қиянбек Һабиба Айбекқызы, ИИН 080428650816 свидетельство о рождении № 057950980 от 13.05.2024г. выданный МВД РК, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Сагинтаева Айжан Зарубаевна ИИН: 831215450116 уд.лич. № 046882226 от 12.11.2019г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
    
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Қиянбек Һабиба Айбекқызы
28.04.2008 г.р.
ИИН 080428650816
уд.лич № 057950980 от 13.05.2024 выданного МВД РК 
г.Жезказган, ул. Смаилова11-19; тел: 87052781644

____________
(подпись)
Сагинтаева Айжан Зарубаевна
ИИН: 831215450116
уд.лич. № 046882226 от 12.11.2019 выданного МВД РК
г.Жезказган, ул. Смаилова11-19;тел: 87770257799
____________
(подпись)

	ИП «Шах» 
100600
 Республика Казахстан,
г.Жезказган,
ул.Алашахана 17
Свидетельство о гос.регистрации
БИН 630606400478
Серия 3026 № 0001832 
тел: 87775728489


Директор

____________/Барбилова Ш.О./

      М.П.
















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

     Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.096.2022г., с одной стороны и ИП «Шуменбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Шуменбаевой М.М. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Варкентина Тамара Викторовна, ИИН 080920654573 свидетельство о рождении № 1165448 от 08.12.2009г. выданный ЗАГС города Сатпаев, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Варкентина Галина Владимировна ИИН: 830530451233 уд.лич. № 023879925 от 21.08.2009г. выданного МЮ РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Варкентина Тамара Викторовна
20.09.2008 г.р.
ИИН 080920654573
свидетельство о рождении № 1165448 от 08.12.2009 выданный ЗАГС города Сатпаев,г.Сатпаев, пр.Независимости 33-55;
тел: 87474828169
______________
(подпись)
Варкентина Галина Владимировна
ИИН: 830530451233
уд.лич. № 023879925 от 21.08.2009 выданного МЮ РК
г.Сатпаев, пр.Независимости 33-55
тел: 87052386589
___________
(подпись)

	ИП «Шуменбаева» 
Салон красоты «Дильнура» 
г. Сатпаев, 
ул. Төлек батыр 7/1
БИН  791110401147
KZ  076010002014014207
Тел.: 87772207895


Директор

_______/ Шуменбаева М.М./

М.П.














Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

       Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»  управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шуменбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Шуменбаевой М.М. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Патрушева Анастасия Сергеевна, ИИН 090515652771 свидетельство о рождении № 1152582 от 27.05.2009г. выданный ЗАГС города Карагандинской области города Жезказган, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Патрушаев Сергей Николаевич ИИН: 740117301751 уд.лич. № 045403678 от 25.01.2019г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Правилами организации дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Патрушева Анастасия Сергеевна
15.05.2009 г.р.
ИИН 090515652771
свидетельство о рождении № 1152582от 27.05.2009 выданный ЗАГС города Карагандинской области города Жезказган
г.Жезказган, ул. Гагарина 33-15;
тел: 87770485946
(подпись)
Патрушаев Сергей Николаевич
ИИН: 740117301751
уд.лич. № 045403678 от 25.01.2019 выданного МВД РК
г.Жезказган, ул. Гагарина 33-15
тел: 87052292012
___________
(подпись)

	ИП «Шуменбаева» 
Салон красоты «Дильнура» 
г. Сатпаев, 
ул. Төлек батыр 7/1
БИН  791110401147
KZ  076010002014014207
Тел.: 87772207895

Директор

______/Шуменбаева М.М./

М.П.














Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

        Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шуменбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Шуменбаевой М.М. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Усик Ангелина Евгеньевна, ИИН 090303652510 свидетельство о рождении №1118981от 19.03.2009г. выданный ЗАГС города Жезказган, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Усик Анна Васильевна ИИН: 80094400671 уд.лич. № 017700442 от 16.11.2005г. выданного МЮ РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

_____________/Есен А.С./

М.П.
	Усик Ангелина Евгеньевна
03.03.2009 г.р.
ИИН 090303650210
свидетельство о рождении № 1118981 от 19.03.2009г7 выданный РАГС города Жезказган,
г.Жезказган, 
ул.Асылбекова 37-2;
тел: 87072818864
(подпись)
Усик Анна Васильевна  
ИИН: 800924400671
уд.лич. № 017700442 от 16.11.2005 выданного МЮ РК
г.Жезказган, 
ул.Асылбекова 37-2;
тел: 87058401764
__________
(подпись)

	ИП «Шуменбаева» 
Салон красоты «Дильнура» 
г. Сатпаев, 
ул. Төлек батыр 7/1
БИН  791110401147
KZ  076010002014014207
Тел.: 87772207895

Директор

_______/ Шуменбаева М.М./

М.П.























Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

      Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шуменбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Шуменбаевой М.М. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Мельничук Арина Леонидовна, ИИН 081104653280 свидетельство о рождении № 8816416 от 25.11.2008г. выданный РАГС города Сатпаев, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Мельничук Марина Вильгельмовна ИИН: 891204450335уд.лич. № 053707898 от 08.09.2022г. выданного МВД РК,с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.


9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

____________/Есен А.С./

М.П.
	Мельничук Арина Леонидовна
04.11.2008 г.р.
ИИН 081104653280
свидетельство о рождении № 8816416 от 20.11.2008 выданный РАГС города Сатпаев,
г.Сатпаев, ул.Абая 85-40;
тел: 87767426820
(подпись)
Мельничук Марина Вильгельмовна
ИИН: 891204450335
уд.лич. № 053707898 от 08.09.2022 выданного МВД РК
г.Сатпаев, ул.Абая 85-40;
тел: 87470340049
__________
(подпись)

	ИП «Шуменбаева» 
Салон красоты «Дильнура» 
г. Сатпаев, 
ул. Төлек батыр 7/1
БИН  791110401147
KZ  076010002014014207
Тел.: 87772207895

Директор

_______/ Шуменбаева М.М./

М.П.














Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

      Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса» управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Шуменбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Шуменбаевой М.М. действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Дүйcенбіқызы Инабат, ИИН 090322652168 свидетельство о рождении № 1145130 от 02.04.2009г. выданный ЗАГС города Сатпаев, именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Бигулинова Меруерт Омиртаевна ИИН: 790416402890 уд.лич. № 046558582 от 17.09.2019г. выданного МВД РК с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

____________/Есен А.С./

М.П.
	Дүйcенбіқызы Инабат
22.03.2009 г.р.
ИИН 090322652168
свидетельство о рождении № № 1145130 от 02.04.2009 выданный ЗАГС города Сатпаев
г.Жезказган, ул. Раскова  4-4;
тел: 87052547388
______________
(подпись)
Бигулинова Меруерт Омиртаевна
ИИН: 790416402890
уд.лич. № 046558582 от 17.09.2019 выданного МВД РК
г. Жезказган, ул. Раскова  4-4;
тел: 87472042010
__________
(подпись)


	ИП «Шуменбаева» 
Салон красоты «Дильнура» 
г. Сатпаев, 
ул. Төлек батыр 7/1
БИН  791110401147
KZ  076010002014014207
Тел.: 87772207895

Директор
_________/ Шуменбаева М.М./

М.П.














Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

     Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Жылкыбаев», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Жылқыбаева Әділета Жаңабайұлы, действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Ерболқызы Амина, ИИН 080104652041 удостоверения личности с № 057143170 от 17.01.2024г. выданного МВД РК именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Сулькеева Алтынай Умербековна ИИН: 740804450255 уд.лич. № 041191486 от 23.05.2016г. выданного МВД РК, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

____________/Есен А.С./

М.П.
	Ерболқызы Амина
04.01.2008г.р.
ИИН 080104652041
Удостверение личности № 057143170 от17.01.2024 выданного МВД РК
г.Сатпаев, ул. Ердена 195-57;
тел: 87052028301
______________
(подпись)
Сулькеева Алтынай Умербековна
ИИН: 740804450255
уд.лич. № 041191486 от 23.05.2016 выданного МВД РК
г.Сатпаев, ул. Ердена 195-57;
тел: 87775712504
____________
(подпись)

	ИП «Жылкыбаев»
Адрес: Казахстан, Жезказган, ул.Аманжолова, дом 38
БИН (ИИН): 000818551113
Банк: АО "KaspiBank"
КБе: 19
БИК: CASPKZKA
Номер счёта: KZ88722S000016359927


Директор

_________/Жылқыбаев Ә.Ж./

      М.П.
















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

      Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Жылкыбаев», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Жылқыбаева Әділета Жаңабайұлы, действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан Құрметұлы Жантөре, ИИН 090521553141 свидетельство о рождении №1152819 от 03.06.2009г. выданный ЗАГС города Жезказган именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Отыншиева Аякоз Нургазыевна ИИН: 910510451477 уд.лич. № 058419240 от 28.06.2024г. выданного МВД РК,с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключилинастоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

____________/Есен А.С. /

М.П.
	Құрметұлы Жантөре
21.06.2009 г.р.
ИИН 090521553141
свидетельство о рождении № 1152819 от 03.06.2009 выданный ЗАГС города Жезказган
г.Жезказган, ул. Жанбула 30;
тел: 87003456272
______________
(подпись)
Отыншиева Аякоз Нургазыевна
ИИН: 910510451477
уд.лич. № 058419240 от 28.06.2024 выданного МВД РК
г.Жезказган, ул. Жанбула 30;
тел: 87086080408
____________
(подпись)

	ИП «Жылкыбаев»
Адрес: Казахстан, Жезказган, ул.Аманжолова, дом 38
БИН (ИИН): 000818551113
Банк: АО "KaspiBank"
КБе: 19
БИК: CASPKZKA
Номер счёта: KZ88722S000016359927


Директор

_________/Жылқыбаев Ә.Ж./

      М.П.
















Договор 
о дуальном обучении № _________________

город Жезказган							"___"_________20____ года

     Коммунальное государственное учреждение «Жезказганский колледж технологии и сервиса»управления образования области Ұлытау, именуемое в дальнейшем «Организация образования», в лице руководителя Есен А.С., действующего на основании Устава №7 от 06.09.2022г., с одной стороны и ИП «Жылкыбаева», именуемый в дальнейшем «Предприятие (организация)», в лице директора Жылқыбаева Әділета Жаңабайұлы, действующего на основании Свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя, с другой стороны, и гражданином Республики КазахстанСапаркулов Ерден Талгатович, ИИН 081017553437 свидетельство о рождении № 4067837 от 08.11.2008г. выданный ЗАГС города Сатпаев именуемый(ая) в дальнейшем «обучающийся», в лице законного представителя Сапаркулова Гулжан Аманбалаевна ИИН: 720228403187уд.лич. № 042403740 от 01.03.2017г. выданного МВД РК,с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организации технического, профессионального и послесреднего образования (далее - Договор о дуальном обучении) о нижеследующем:

1. Предмет договора о дуальном обучении
      1.1 Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года,Правиламиорганизациидуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50.
      1.2 Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2024 году на специальность 10120100 «Парикмахерское искусство»  квалификация: 3W10120101 «Парикмахер-стилист».
1.3 Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда.
     1.4 Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные, трудовые функции и задачи.

2. Срок действия договора о дуальном обучении
2.1 Срок действия Договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до 30.06.2027г.
 Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2 Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия (организации), издаваемым на основании настоящего Договора о дуальном обучении.

3. Права и обязанности обучающегося
3.1 Обучающийся имеют право:
1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях;
3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи".
3.2 Обучающийся обязуется:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);
2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);
3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной практики;
5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики, а также после его завершения;
6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику о проделанной работе;
7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую справку.
8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием (организацией);
9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.

4. Права и обязанности предприятия (организации)
4.1. Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);
3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося.
4.2.  Предприятие (организация) обязуется:
1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего руководство производственным обучением и профессиональной практикой;
2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения;
3) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда;
4) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения производственного обучения и профессиональной практики обучающегося;
5) не допускать использования обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики, не имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия (организации);
7) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий;
8) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения дуального обучения;
9) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по образовательному заказу (государственному образовательному гранту), для принятия на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии.
10) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;
4.3. Наставник обязуется:
1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;
2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);
3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся;
4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучаемым, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;
5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по работе;
6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме;
8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
9) представлять отзыв на обучающегося.

5. Права и обязанности организации образования
5.1 Организация образования имеет право:
1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность;
5.2. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с графиком учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;
3) совместно с представителями предприятия (организации) разработать рабочие учебные планы и образовательные программы и календарные графики прохождения производственного обучения и профессиональной практики;
4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения;
5) содействовать соблюдению соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия (организации);
6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с образовательной программой и графиком учебного процесса;
7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной практики;
8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и прохождения профессиональной практики;
10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики.

6. Охрана труда
6.1 Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда.
6.2 Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках Подушевого финансирования.
6.3 Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда.

7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут ответственность, установленную действующим законодательством Республики Казахстан.

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
8.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

9. Порядок изменения условий договора и расторжение
         9.1 Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.
         9.2 Настоящий Договор заключается в трех экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

[bookmark: _GoBack]10. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:
	Организация образования:
	Обучающийся:
	Предприятие (организация):

	КГУ «Жезказганский колледж технологии и сервиса»
100600, Республика Казахстан,
г.Жезказган, ул.Абая 148
БИН 970140002654
БИК KKMFKZ2A, 
ИИК KZ85070102KSN3001000
тел.: 8 (7102) 77-35-12
эл.почта: info@zhkts.edu.rz


Руководитель

____________/Есен А.С./

М.П.
	Сапаркулов Ерден Талгатович
08.11.2008 г.р.
ИИН 081017553437
свидетельство о рождении № 4067837 от 08.11.2008 выданный ЗАГС города Сатпаев
г.Сатпаев, ул. Шаталюка 46А-4;тел: 87056586883
______________
(подпись)
Сапаркулова Гулжан Аманбалаевна
ИИН: 720228403187
уд.лич. № 042403740 от 01.03.2017 выданного МВД РК
г.Сатпаев, ул. Шаталюка 46А-4;
тел: 87711928256
____________
(подпись)

	ИП «Жылкыбаев»
Адрес: Казахстан, Жезказган, ул.Аманжолова дом 38
БИН (ИИН): 000818551113
Банк: АО "KaspiBank"
КБе: 19
БИК: CASPKZKA
Номер счёта: KZ88722S000016359927


Директор

_________/Жылқыбаев Ә.Ж./

      М.П.












