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Студенттердің академиялық адалдық кодексі

     "Жезқазған технология  және сервис колледжі" КММ (бұдан әрі – Колледж) Білім беру бағдарламаларының, Ғылыми зерттеулердің, сондай-ақ шығармашылық және қолданбалы жобалардың жоғары сапасын қамтамасыз етуге ұмтыла отырып, академиялық адалдық қағидаттарының сақталуына кепілдік береді.
     Білім беру бағдарламаларының, Ғылыми зерттеулердің, шығармашылық және қолданбалы жобалардың жоғары сапасына колледждің академиялық қоғамдастығының барлық мүшелері ортақ академиялық адалдықтың қалыптасқан мәдениеті жағдайында ғана қол жеткізіледі.
     Академиялық қызмет стандарттарын бұзу колледждің оқытудың, ғылыми және шығармашылық қызметтің жоғары стандарттарын ұстанатын білім беру ұйымы ретіндегі беделі мен іскерлік беделіне нұқсан келтіреді.

I.Жалпы ережелер
1.1. Колледждің академиялық адалдық кодексі (бұдан әрі-Кодекс) академиялық қызметті жүзеге асыру кезінде әкімшілік, оқытушылар, қызметкерлер мен студенттер арасындағы қатынастарды реттейтін міндетті этикалық нормалар мен ережелерді белгілейді.
1.2. Осы Кодекстің күші колледждің академиялық қоғамдастығының барлық мүшелеріне: әкімшілікке, оқытушыларға, қызметкерлер мен студенттерге қолданылады.

II. Академиялық адалдықтың мақсаттары, міндеттері мен принциптері
2.1. Осы Кодекстің мақсаты академиялық адалдық қағидаттарын сақтауға бірыңғай талаптар белгілеу, тиісті академиялық ортаны қалыптастыру, сондай-ақ білім беру процесіне қатысушылардың академиялық саясат нормаларын сақтауын қамтамасыз ету болып табылады.
2.2. Академиялық адалдық саласындағы негізгі міндеттер:
2.2.1. мамандарды даярлау сапасын арттыру;
2.2.2. Академиялық адалдық қағидаттарының сақталуын қамтамасыз ететін жағдайлар жасау.
2.3. Білім алушылардың академиялық адалдығының негізгі қағидаттары:
· адалдық-оқу іс-әрекетінің барлық түрлерін тиісінше, адал және жауапты орындау; 
· авторлық құқықты сақтау-авторлықты тану және дереккөздерді көрсете отырып, қарыз алуды тиісінше ресімдеу; 
· ашықтық-білім беру процесіне қатысушылар арасындағы өзара іс-қимыл мен ақпарат алмасудың ашықтығын қамтамасыз ету; 
· білім алушылардың құқықтары мен бостандықтарын құрметтеу-өз пікірін білдіру құқығын қамтамасыз ету; 
· теңдік-барлық білім алушылар үшін кодекс нормаларын сақтаудың міндеттілігі және оларды бұзғаны үшін тең жауапкершілік. 

III. Академиялық этиканың жалпы стандарттары
3.1. Колледждің академиялық қоғамдастығы мүшелерінің білім беру, ғылыми және шығармашылық қызметі академиялық еркіндік пен жауапкершілік қағидаты негізінде жүзеге асырылады.
Атап айтқанда, аталған қағидаттарды бұзу болып табылады:
· басқа пікірлерге төзбеушіліктің көрінісі; 
· жеткілікті негіздерсіз академиялық өзін-өзі басқаруға қатысу құқығын шектеу; 
· сынға жауап беру немесе шағым беру құқығын негізсіз шектеу. 

3.2. Академиялық қоғамдастық мүшелері арасындағы қарым-қатынас әділеттілік, өзара сыйластық және кемсітушілікке жол бермеу қағидаттарына негізделеді.
Осы қағидаттарды бұзу:
· кез келген негіздер бойынша кемсітушілік; 
· қорлайтын сөздерді қолдану; 
· жеке қарым-қатынастардың академиялық шешімдерге әсері; 
· құпия ақпаратты жария ету. 

IV. Академиялық адалдықты бұзу түрлері
4.1. Академиялық адалдық қағидаттарын бұзу деп мынадай әрекеттер танылады:
4.1.2. Деректерді бұрмалау, соның ішінде:
· бағалау нәтижелерін қолдан жасау; 
· зерттеу деректерін бұрмалау; 
· басқа білім алушылардың жұмысының бұзылуы; 
· бірлескен авторлардың үлесін жасыру. 
4.1.3. Ғылыми қызмет материалдарын заңсыз иемдену немесе бүлдіру.
4.1.4. Сөз байласу және алдау, соның ішінде:
· басқа білім алушы үшін жұмыстарды орындау; 
· есептен шығару; 
· бұрын бағаланған жұмыстарды қайта тапсыру; 
· жеке тапсырмаларды ұжымдық орындау; 
· басқа білім алушыларға ережелерді бұзуға жәрдемдесу; 
· басқалардың жұмысын өз туындысы ретінде ұсыну. 
4.1.5. Плагиат, соның ішінде:
· мәтінді дереккөзге сілтеме жасамай пайдалану; 
· қате дәйексөз; 
· басқа адамдардың идеяларын өз идеялары ретінде ұсыну; 
· үшінші тұлғалар орындаған жұмыстарды пайдалану; 
· сыйақы үшін академиялық жұмыстарды сатып алу (академиялық парақорлық). 

4.1.6.Ғылыми қызмет барысында туындайтын байқаусызда жіберілген қателіктер, сондай-ақ зерттеу нәтижелерін түсіндірудегі айырмашылықтар бұзушылық деп танылмайды.

V. Білім беру процесіне қатысушылардың құқықтары мен міндеттері
5.1. Білім алушылардың құқығы бар:
· осы Кодекстің ережелерімен танысуға; 
· өз пікірін білдіруге; 
· негізсіз айыптаулардан қорғау үшін. 
5.2. Білім алушылар міндетті:
· Академиялық адалдық нормаларын сақтау
· қарыз алуды дұрыс рәсімдеу; 
· тек өз жұмысының нәтижелерін ұсыну; 
· өз жұмыстарын үшінші тұлғаларға беруге жол бермеу; 
· бұзушылықтар үшін жауап беріңіз. 
5.3. Оқытушылар мен қызметкерлер міндетті:
· Академиялық адалдық қағидаттарының сақталуын қамтамасыз ету; 
· бұзушылықтардың алдын алу және анықтау; 
· түсіндіру жұмыстарын жүргізу; 
· бұзушылық фактілерін жазып, басшылыққа хабарлау. 
VI. Жауапкершілік
Академиялық адалдық қағидаттарын бұзу тәртіптік ықпал ету шараларын қолдануға әкеп соғады.

  6.1Мұндай шараларға мыналар жатады:
· жұмысты бағалауға жібермеу; 
· нәтижелерді жою; 
· тәртіптік жаза қолдану; 
· белгіленген тәртіппен колледжден шығару. 
   
Барлық бұзушылықтар міндетті түрде тіркеледі. Жұмыстар арнайы ақпараттық жүйелер арқылы тексеріледі.

VII  Қорытынды ережелер
7.1. Осы Кодекс ол бекітілген күннен бастап күшіне енеді.
7.2. Кодекске өзгерістер мен толықтырулар белгіленген тәртіппен енгізіледі.




























КЕЛІСІЛДІ:
Оқу ісі жөніндегі директордың орынбасары
_____________________ Хайроллинова Б.Д.

